TLC Corporate Training Program
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Safety Training

Mencegah terjadinya kecelakaan melalui aksi pencegahan Unsafe
Action dan Unsafe Condition




Customized Training Program

Untuk membantu menerapkan solusi pembelajaran yang inovatif, TLC mendorong proses yang telah
terbukti dalam menilai kebutuhan pembelajaran di industri. Pendekatan kami disesuaikan agar sesuai
dengan kebutuhan pembelajaran dan profil demografis audiens yang dibutuhkan.

Step untuk Customized Training Program
e Training strategy development

e Training needs assessment

* Curriculum review and analysis

Skill gap assessments

Learning path development




Sekilas TLC Consultancy Program untuk Industri

Jasa Training and Consulting TLC ditujukan untuk mendukung pengembangan kompetensi SDM, dengan tujuan
untuk memberikan solusi bisnis dan meningkatkan kinerja perusahaan. Jasa Training & Consulting yang diberikan
senantiasa berbasis pada ilmu pengetahuan dan teknologi termutakhir, serta didesain khusus untuk kebutuhan klien
kami.

Jasa Training & Consulting kami meliputi bidang-bidang
sebagai berikut :

» Training Need Analysis

* Working Life Plan Development

» Corporate Training Center Development

» Corporate Trainer Development

» Learning Management System Development
* HR Assessment

* Production Process Assessment & Kaizen Customized content

design
and development
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